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VSEBINA:

1. PRAVILNIK

o placah, sejninah in drugih prejemkih obcinskih funk-
cionarjev, ¢lanov delovnih teles obc¢inskega sveta, ¢lanov
drugih obc¢inskih organov ter o povracilu stroSkov v Ob-
¢ini Trnovska vas

2. SKLEP
o financiranju politi¢nih strank v Obcini Trnovska vas

1.
Na podlagi 34. a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ura-
dni list RS, §t. 94/07-UPB2, 76/08, 79/09, 51/10 in 40/12-
ZUJF) in 16. ¢lena Statuta Obc¢ine Trnovska vas (Uradni
vestnik Obcine Trnovska vas, §t. 5/07) je Obcinski svet
Obc¢ine Trnovska vas, na svoji 15. redni seji, dne 2. 10.
2012, sprejel

PRAVILNIK
o placah, sejninah in drugih prejemkih obcéin-
skih funkcionarjev, c¢lanov delovnih teles obcin-
skega sveta, clanov drugih obcéinskih organov
ter o povracilu stroskov v Ob¢ini Trnovska vas

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta pravilnik ureja viSino, merila in nacin doloc¢anja plac
oziroma placil za opravljanje funkcije funkcionarjem,
sejnin Clanom delovnih teles obcCinskega sveta in pre-
jemkov drugih organov Obcine Trnovska vas ter povra-
¢ila stroskov.

2. ¢len
(1) Obcinski funkcionarji so: ¢lani obc¢inskega sveta, Zu-
pan in podZzupan.
(2) Clani obcinskega sveta opravljajo svojo funkcijo ne-
poklicno.
(3) Zupan in podZupan opravljata svojo funkcijo nepo-
klicno. Zupan se lahko odlo¢i, da bo svojo funkcijo opra-
vljal poklicno. V soglasju z Zupanom se lahko tudi podz-
upan odlo¢i, da bo funkcijo opravljal poklicno.
(4) Za opravljanje obcinskih funkcij imajo funkcionarji
pravico do place, ¢e funkcijo opravljajo poklicno oziro-
ma do placila za opravljanje funkcije, ¢e funkcijo opra-
vljajo nepoklicno.
(5) Osnovna placa za poklicne obcinske funkcionarje je
dolocCena s placilnim razredom, v katerega je uvrSCena
posamezna funkcija v skladu z zakonom, ki ureja place v
javnem sektorju.

3. ¢len

(1) V skladu z zakonom, ki ureja place v javnem sektorju,
se Zupan Obcine Trnovska vas, ki opravlja svojo funkcijo
poklicno, uvrsti v skupino VII (do 2000 prebivalcev) in
s tem v 46. placni razred.

(2) Zupanu, ki opravlja funkcijo nepoklicno, pripada
placilo za opravljanje funkcije v vi§ini 50% place, ki bi jo
dobil, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno. Za nepoklicno
opravljanje funkcije Zupanu ne pripada dodatek za de-
lovno dobo.

4. ¢clen

(1) V skladu z zakonom, ki ureja place v javnem sektor-
ju, se podZupan Obcine Trnovska vas, ki opravlja svojo
funkcijo poklicno, uvrsti v skupino VII (do 2000 prebi-
valcev), za katero je dolo¢en placni razred v razponu od
32. do 38. plac¢nega razreda. Pla¢ni razred podZupana
doloc¢i zZupan ob upostevanju obsega podzupanovih po-
oblastil. Pri predCasnem prenehanju mandata Zupana,
lahko podzupanu dolodi placni razred obcinski svet.

(2) Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pri-
pada placilo najvec v visini 50% place, ki bi jo dobil, ¢e
bi funkcijo opravljal poklicno. Visino placila doloci Zu-
pan ob upostevanju obsega podZupanovih pooblastil. Za
nepoklicno opravljanje funkcije podZupanu ne pripada
dodatek za delovno dobo.

5. ¢len

katerega se lahko oblikujejo sejnine za nepoklicno opra-
vljanje funkcije ¢lana obcinskega sveta, je podlaga za
ugotovitev najviSjega moznega letnega obsega sredstev,
iz katerih se izplacujejo sejnine obcinskega sveta ter na-
grade Clanom delovnih teles obcinskega sveta, ki niso
¢lani obc¢inskega sveta in ¢lanom nadzornega odbora ter
drugih organov Obc¢ine Trnovska vas.

(2) Sredstva iz prejSnjega odstavka se zagotovijo v prora-
c¢unu v posameznem prorac¢unskem letu.



Trnouvski zvon - 3. oktober 2012

Uradni vestnik 7/2012

II. VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLACILA ZA
OPRAVIJANJE FUNKCIJE

6. ¢len

(1) Placilo za opravljanje funkcije ¢lana obcinskega sveta
je sejnina za udelezbo na seji sveta, odbora ali komisije.
Stroski prihoda na sejo so vkljuceni v sejnini. Sejnina se
izplacale, Ce je ¢lan na seji prisoten vsaj 2/3 trajanja seje.
(2) Letni bruto znesek sejnin, ki se izplaca posamezne-
mu ¢lanu obcinskega sveta, ne sme presegati zakonsko
doloc¢enega zneska. Pri tem se ne uposteva dodatek za
delovno dobo.

(3) Glede na drugi odstavek tega Clena se ¢lanu obcin-
skega sveta v okviru tega zneska dolodi znesek za po-
samezni mesec, glede na delo, ki ga je opravil, in sicer
bruto:

- vodenje obCinskega sveta  22%

- udelezba na redni seji ob¢inskega sveta 20,5%

- udelezba na izredni seji obCinskega sveta  10%

- predsedovanje seji delovnega telesa obcCinskega sveta
11,5%

- udelezba na seji delovnega telesa, katerega Clan je

8%

- samostojna priprava gradiva za posamezno tocko
dnevnega reda obcinskega sveta, razen za tiste tocke, za
katere mora posamezni ¢lan obcinskega sveta pripraviti
porocilo kot ¢lan 6%

(4) Nadaljevanje seje, predc¢asna zapustitev le-te brez
opravicila in slavnostna seja se ne placajo.

(5) Mesec¢no izplacilo se opravi na podlagi evidence o
udelezbi na seji in opravljenem delu. Evidenco vodi ob-
¢inska uprava.

7. ¢len

(1) Odloc¢bo oziroma sklep o placi oziroma placilu izda
za posameznega funkcionarja komisija za mandatna
vprasanja, volitve in imenovanja.

(2) Placa obcinskega funkcionarja je pravica, ki mu gre
praviloma na podlagi sklenjenega delovnega razmerja.
Ce se s funkcionarjem ne sklene delovnega razmerja,
prejema placilo za nepoklicno opravljanje svoje funkcije
na podlagi ugotovitvenega sklepa o potrditvi mandata
oziroma sklepa o imenovanju.

III. NAGRADE

8. ¢len

(1) Clanom delovnih teles obc¢inskega sveta, ki niso ¢lani
obcinskega sveta, se za opravljanje dela v komisiji ali od-
boru obcinskega sveta doloci nagrada v obliki sejnine,
ki se izplaca za udelezbo na seji, na podlagi pogodbe o
delu, sklenjene za mandat obcinskega sveta.

(2) Nagrada za posamezno sejo znasa 8%, nagrada za vo-
denje seje delovnega telesa pa 16%, zneska iz drugega
odstavka 6. Clena tega pravilnika. Plac¢ilo nagrade vklju-
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Cuje tudi stroske prihoda na sejo.

9. ¢len

(1) Predsednik in ¢lani nadzornega odbora obcine ima-
jo pravico do nagrade v viSini najvec 7,5% za predsedni-
ka oziroma najvec¢ 6% place poklicnega Zupana za ¢lana.
Nagrade ne smejo niti mesecno niti letno preseci najvis-
jega mozZnega zneska.

(2) Glede na prvi odstavek tega ¢lena se nagrade v okvi-
ru tega zneska oblikujejo glede na opravljeno delo in so
izrazene v %:

(3) Nagrade predsednika in ¢lanov nadzornega odbora
se izplacujejo na podlagi pogodbe o delu, sklenjene za
mandat obcinskega sveta, v skladu z evidenco opravlje-
nega dela, ki jo vodi obcinska uprava.

10. ¢len
Volilni organi imajo za opravljanje dela v zvezi z izvedbo
lokalnih volitev in referendumov pravico do enkratnega
nadomestila v skladu z zakonom, ki ureja lokalne volitve.
Nadomestilo se izplaca na podlagi akta o imenovanju vo-
lilnega organa.

IV. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PRE-
JEMKI

11. ¢len
(1) Obc¢inski funkcionarji, ¢lani odborov in komisij, ima-
jo pravico do povracil, nadomestil in drugih prejemkov
v skladu s predpisi, ki urejajo te pravice.
(2) Funkcionar ima pravico do povracila stroskov prevo-
za na sluzbeni poti, ki nastanejo pri opravljanju funkci-
je ali v zvezi z njo. Pravico do povracila potnih stroSkov
lahko funkcionar uveljavlja, ¢e gre za sluZzbeno pot izven
obmocja Obcine Trnovska vas. Stroski prevoza se povr-
nejo v skladu s predpisi.
(3) Funkcionar ima pravico do povracila stroSkov pre-
nocevanja, ki nastanejo na sluzbeni poti. Stroski preno-
cevanja se povrnejo na podlagi predloZenega racuna v
skladu s predpisi.
(4) Funkcionar ima pravico do dnevnice za sluzbeno po-
tovanje v skladu s predpisi.
clen
Pravice iz prejSnjega Clena tega pravilnika se uveljavljajo
na podlagi potnega naloga. Nalog izda Zupan. V kolikor
pravico uveljavlja Zupan, izda potni nalog podZupan ali
direktor obcinske uprave.

V. NACIN IZPLACEVANJA

12. ¢len

(1) Sredstva za izplacevanje plac oziroma placil za opra-
vljanje funkcije, sejnin, nagrad, povracil, nadomestil in
drugih prejemkov, ki jih imajo obcinski funkcionarji,
clani odborov in komisij, se zagotovijo iz sredstev pro-
racuna.

(2) Place oziroma placila, sejnine in nagrade, se izplacu-
jejo mesecno za pretekli mesec najkasneje do 15. dne v
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teko¢em mesecu.

(3) Prejemki, doloceni v 11. Clenu tega pravilnika, se
izplacajo v 15. dneh po koncani sluzbeni poti oziroma
koncanem sluzbenem potovanju.

13. ¢len
Vrednost pla¢nih razredov je dolocena z zakonom, ki
ureja place v javnem sektorju, povracila stroSkov v zvezi
z delom pa s predpisi, ki jih urejajo.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

14. ¢len
Dolocbe tega pravilnika, ki se nanaSajo na clane komi-
sij in odborov obcinskega sveta, ki niso clani obcinske-
ga sveta, se smiselno uporabljajo tudi za izplacilo sejnin
C¢lanom S$taba za civilno zasc¢ito, uredniskega odbora in
¢lanom odborov, komisij in organov delovnih teles, ki
jih ustanovi ali imenuje obcinski svet ali Zupan.

15. ¢len

Sejnine oziroma nagrade in povradila, ki pripadajo ob-
¢inskim funkcionarjem in clanom delovnih teles obcin-
skega sveta, ki niso ¢lani obcinskega sveta ter ¢lanom
drugih organov, ki jih ustanovi ali imenuje obcinski svet
ali Zupan, predsedniku in clanom nadzornega odbora,
uredniSkemu odboru, poveljniku in ¢lanom civilne za-
Scite, se izplacajo od dneva potrditve mandata oziroma
imenovanja.

16. ¢len
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik
o placah, nagradah, povracilih in drugih prejemkih ob-
¢inskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles obc¢inskega
sveta, Cclanov drugih obcdinskih organov ter o povracilu
stroskov v Obc¢ini Trnovska vas (Uradni vestnik Obcine
Trnovska vas, $t. 5/07 in 3/08).

17. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem vestniku Obcine Trnovska vas.

Stevilka: 032/15-1/2012-1s
Datum: 2. 10. 2012

Alojz BENKO,
Zupan Obcine Trnovska vas

2.
Na podlagi 26. ¢lena Zakona o politi¢nih strankah (Ura-
dni list RS, §t. 100/05-UPB1 in 103/07) in 16. ¢lena Sta-
tuta Obcine Trnovska vas (Uradni vestnik Obcine Trno-
vska vas, $t. 5/07) je Obcinski svet ObcCine Trnovska vas
na svoji 15. redni seji, dne 2. 10. 2012 sprejel naslednji

SKLEP
o financiranju politicnih strank v Obéini Trno-
vska vas

1. ¢len

(1) Politi¢na stranka (v nadaljnjem besedilu: stranka), ki
je kandidirala kandidatke oziroma kandidate (v nadalj-
njem besedilu: kandidate) na zadnjih volitvah za Obcin-
ski svet Obcine Trnovska vas, dobi sredstva iz proracuna
Obcine Trnovska vas sorazmerno Stevilu glasov volivceyv,
ki jih je dobila na volitvah.

(2) Stranka lahko pridobi sredstva iz proracuna Obcine
Trnovska vas, Ce je dobila najmanj 50% glasov, potrebnih
za izvolitev enega ¢lana Obcinskega sveta Obcine Trno-
vska vas (Stevilo veljavnih glasov : s Stevilom mest v ob-
c¢inskem svetu x 50 : 100).

(3) Visina sredstev, namenjenih za financiranje politic¢-
nih strank, se doloc¢i v proracunu Obcine Trnovske vas
za posamezno (tekoce) proracunsko leto.

(4) Sredstva iz prejSnjega odstavka tega Clena ne smejo
presegati 0,2% sredstev, ki jih ima Obcina Trnovska vas
opredeljene po predpisih, ki urejajo financiranje obcin
in s katerimi lahko zagotovi izvajanje ustavnih in zakon-

skih nalog.

2. ¢len
Sredstva za financiranje politi¢nih strank se dodeljujejo
letno iz proracuna Obcine Trnovska vas na transakcijske

racune politi¢nih strank.

3. clen
(1) Ta sklep zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem vestniku Obcine Trnovska vas, uporablja pa se za
proracunsko leto 2012.
(2) Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o fi-
nanciranju politi¢nih strank v Obc¢ini Trnovska vas (Ura-

dni vestnik Obc¢ine Trnovska vas, $t. 4/11).

Stevilka: 032/15-2/2012-2s
Datum: 2. 10. 2012

Alojz BENKO,

zupan Obcine Trnovska vas
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